SZAKMAI GYAKORLAT
A GAZDALKODASI ES MENEDZSMENT ALAPSZAKON
A SZAKMAI GYAKORLAT CELJA

A gazdalkodasi és menedzsment alapszak célja olyan szakemberek képzése, akik képesek a
szervezetek miikodésének megértésére, az iizleti folyamatok elemzésére, a dontések
elokészitésére, valamint az eréforrdsok és projektek hatékony koordindldsara. A szakmai
gyakorlat a képzés egyik legfontosabb eleme, mert lehetdséget biztosit arra, hogy a hallgatok a
tanulmanyaik soran megszerzett tudast valos szervezeti kornyezetben alkalmazzak, fejlesszék
szakmai kompetenciaikat, és tudatosan €pits€k sajat szakmai identitasukat.

A szakmai gyakorlat elfogadhatosaganak alapja nem elsdsorban a munkakdr megnevezése,
hanem az, hogy a hallgaté milyen feladatokat végez, milyen feleldsséget vallal, és milyen
modon jarul hozza egy szervezet miikodéséhez és fejlodéséhez.

MIT TEKINTUNK SZAKMAILAG RELEVANS MUNKATAPASZTALATNAK?

Minden olyan tevékenység elfogadhatd szakmai gyakorlatként, amelynek soran a hallgato egy
szervezet gazdasagi, lizleti vagy menedzsmentfolyamataiba kapcsolddik be, és munkdjaval
hozzéjarul azok miikddtetéséhez, elemzéséhez, fejlesztéséhez vagy koordindlasédhoz.

Kiilondsen relevansnak tekintjiik azokat a feladatokat, amelyek soran a hallgato részt vesz:
e {izleti folyamatok mukodtetésében, szervezésében vagy fejlesztésében;
e szervezeti és vezetOi dontések elokészitésében;
e adatok, informaciok és teljesitménymutatok elemzésében és értelmezésében;
e projektek tervezésében, koordinalasdban vagy megvaldsitasdban;
e {igyfél-, partner- vagy beszallitoi kapcsolatok kezelésében és fejlesztésében;

e marketing-,  értékesitési,  pénziigyi,  humadanerdforrds-,  logisztikai  vagy
vallalkozasfejlesztési folyamatok tamogatasaban;

e innovacios, digitalizacids vagy szervezetfejlesztési kezdeményezésekben,;
e aszervezet mikodését és értékteremtését tiamogato feladatok ellatasaban.

A szakmai gyakorlat célja nemcsak a munkatapasztalat megszerzése, hanem annak megértése,
hogy miként miikodnek a szervezetek, hogyan sziiletnek az iizleti dontések, és hogyan jarulhat
hozza egy gazdalkodasi ¢s menedzsment szakember a szervezeti eredményességhez ¢és a
fenntarthat6 értékteremtéshez.

A SZAKMAI GYAKORLAT JELLEMZO TEVEKENYSEGI TERULETEI
1. Elemzés és dontéstamogatas

A hallgat6 adatokat gytijt, rendszerez, értelmez és iizleti kovetkeztetéseket fogalmaz meg:

e {izleti riportok készitése;

koltség- ¢és teljesitményelemzes;

e piaci adatok értékelése;

versenytarselemzés;



e kontrolling tamogatas;
e dashboardok és vezetoi kimutatasok készitése;
e ligyféladatok és fogyasztdi magatartas elemzése;

o logisztikai teljesitménymutatok és ellatasi lanc adatok értékelése;

e pénziigyi és miikddési elemzések készitése vallalkozdsok szdmara.

2. Szervezés és koordinacio

A hallgato részt vesz folyamatok, projektek vagy szervezeti feladatok dsszehangolasaban:

e projektkoordinacio;

o folyamatfejlesztési kezdeményezések;

e rendezvények vagy vallalati programok szervezése;

e créforrasok €s hataridok nyomon kovetése;

e miikddési folyamatok tdmogatésa;

e beszerzési és készletgazdalkodasi folyamatok koordinélésa;
e szallitasi és logisztikai folyamatok szervezése;

o vallalkozasfejlesztési vagy palydzati projektek tamogatésa.

3. Uzletfejlesztés és innovacio

A hallgaté koézremitkddik uj otletek, termékek, szolgaltatasok vagy
kialakitasaban:

e iizleti modell fejlesztése;

e piacra lépési stratégiak kidolgozasa;

e startup projektek tdmogatasa;

e innovacids programokban valo részvétel;

e (j szolgéltatasok tesztelése €s értekelése;

o vallalkozasfejlesztési kezdeményezések tamogatasa;
o digitalis lizleti modellek kialakitasa;

e {izleti automatizacids folyamatok fejlesztése.

4. Digitdlis és adatvezérelt tizleti megoldasok alkalmazasa

iizleti megoldasok

A hallgato digitalis tizleti megoldasok alkalmazasaval vesz részt a szervezet mitkodésének

tamogatasaban ¢és fejlesztésében:
e vallalatiranyitasi rendszerek hasznalata;
e (CRM-rendszerek alkalmazasa;
e ce-kereskedelmi folyamatok tdmogatasa;
e online értékesitési rendszerek mukodtetése;

e digitalis lizleti adatok elemzése;



e mesterséges intelligenciat alkalmazo tizleti folyamatok tamogatésa;
e webdruhazak mitkddtetésének tamogatésa;
o digitalis marketingteljesitmény mérése és értékelése;
e adatvezérelt lizleti dontések tamogatésa.
5. Kapcsolatépités és egyuttmiikodés

A hallgat6 kiilonbozo szervezeti egységekkel, munkatarsakkal, partnerekkel €s tligyfelekkel
mikodik egyiitt:

e ligyfélkapcsolatok tamogatésa;

e Dbeszallitokkal torténd egytittmiikddés;

e csapatmunkaban val6 részvétel,

e szakmai egyeztetések el6készitése;

e partnerkapcsolatok kezelése;

o ¢rtékesitési és ligyfelkiszolgalasi folyamatok tamogatasa;

e vallalkozésok iizleti kapcsolatainak fejlesztése;

e beszallitoi és ellatasi lanc partnerekkel torténd egytittmitkodés.

OSSZEGZES

A szakmai gyakorlat nem egyetlen szakteriilethez vagy munkakdrhoz kapcsolodik. A gazdasagi
¢élet szamos teriiletén teljesithetd, amennyiben a hallgaté olyan feladatokat lat el, amelyek
kapcsolodnak a szervezetek iizleti, gazdasagi vagy menedzsmentfolyamataihoz.

A szakmai gyakorlat legfontosabb értéke nem 6nmagaban a munkatapasztalat megszerzése,
hanem annak felismerése, hogy a szervezeti eredmények mogott tudatos dontések, 6sszehangolt
folyamatok és egylittmiikodések allnak. A gyakorlat akkor tekinthetd igazan eredményesnek,
ha a hallgatd képes felismerni sajat szerepét ezekben a folyamatokban, és megtapasztalja,
hogyan jarulhat hozza tudasaval, egyiittmiikddésével és kezdeményezOkészségével egy
szervezet sikeres mitkodéséhez és fejlodéséhez.
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